南京工业职业技术大学体育课教学质量评价表
20     — 20      学年      第      学期
授课教师：		课程名称：	
授课班级：		开课单位：	
授课地点：		授课时间：第    周  星期          月   日    节
应到学生数：		实到学生数：	
迟到学生数：		病事假学生数：	
旷课学生数：		教师是否迟到：	
	评价项目
	主要内容
	评价
得分

	师德师风
（15分）
	1.教师必须严格遵守教师职业道德规范及教学工作规范，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，肩负起立德树人、教书育人的光荣职责和使命；
2.尊重学生，关爱学生；
3.教师不得在课堂上发表同中央精神相违背的言论，不得非议党的方针政策，不得在课堂等教学领域发表错误观点和言论，不得在课堂上发牢骚、泄私愤、发怨气，把各种不良情绪传导给学生。
	

	课前准备
（10分）
	1.课程目的，授课计划及学生资料齐全、规范；
2.教师的服装、衣着准备到位；
3.教师精神饱满。
	

	教学内容
（15分）
	1.组织方法科学、目的要求明确，练习次数、时间分配合适，内容新颖；
2.教学内容完全与课程标准相符，教学进度完全与教学日历相符；
3.合理安排学生的练习密度、强度。
	

	教学方法
（20分）
	1.示范动作清楚、准确，教法灵活多样，师生互动活跃，有改革或创新，效果好；
2.教学手段丰富、运用恰当；
3.课堂教学组织井然有序。
	

	教学能力
（20分）
	1.能要求严格、纪律严明，对学生的考勤、考核认真，教学秩序好，学生出勤率高；
2.用标准的普通话授课，语言生动流畅，声音洪亮，对动作的理解表达正确；
3.教学认真、积极负责，无事故发生；
4.能及时处理安全隐患，有良好的安全措施，能重视安全教育。
	

	教学效果
（20分）
	1.学生上课积极性高，锻炼积极，课堂气氛活跃；
2.学生能很好的理解课程内容，掌握所讲授的运动技能；
3.学生能活动到位，起到了锻炼效果。
	

	总计
	

	简要评价
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	教学建议
	


听课人：	                       







听课记录表
	


备注：本表作为《课堂教学质量评价表》的附表，用于记录课堂听课内容。
